CONVOCATORIA N2 03/2022

APRESENTAGAO DE PROJETOS NO AMBITO DO EIXO ATENDIMENTO A PESSOAS COM
DEFICIENCIA E/OU DOENGAS RARAS EM SITUAGAO DE VULNERABILIDADE SOCIAL.

1. Apresentagao

A Secretaria-Executiva do Programa Nacional de Incentivo Voluntariado — SEPNIV, em
parceria com a Fundacdo Banco do Brasil e por meio da iniciativa, apresenta a CONVOCATORIA
N2 03/2022, que tem como objetivo receber propostas de projetos no dmbito do eixo
“Atendimento a pessoas com deficiéncia e/ou doencas raras em situagdo de vulnerabilidade
social”, para implementacdao em2022, a serem apresentados por instituicdes sem fins lucrativos
aprovadas nos Editais de Credenciamento n2s 03/2020, 04/2020 e 02/2021.

A iniciativa foi criada para apoiar instituicdes sem fins lucrativos que atuemcom trabalho
em favor de grupos vulneraveis da sociedade e estd sob a égide do Acordo de Cooperagdo
Técnica n2 02/2021, firmado entre a Casa Civil da Presidéncia da Republica e a Fundag&o Banco
do Brasil - FBB.

2. Recursos Financeiros

O total de recursos financeiros ndo reembolsaveis previsto para esta convocatéria é de
até RS 400.000,00 (quatrocentos mil reais), podendo ser ampliado. Os recursos financeiros a
serem investidos no &mbito desta CONVOCATORIA serdo oriundos de iniciativa de mobilizacdo
de recursos privados criada por meio de Acordo de Cooperacdo Técnica estabelecido entre a
Unido, por intermédio da Casa Civil, e a Fundacdo Banco do Brasil, a qual gerencia tais
recursos.

3. Objeto

O objeto desta CONVOCATORIA é receber propostas das organizacdes da sociedade civil
aprovadas nos Editais n2s 03/2020, 04/2020 e 02/2021 - Credenciamento de instituicdes sem
fins lucrativos para execucdo de agbes voltadas para o Eixo 4 - Pessoas com deficiéncia e/ou
doencgas raras em situacdo de vulnerabilidade social, conforme critérios contidos neste
documento e Anexos, assim como vinculados aos temas estabelecidos a seguir:

TEMAS

Acessibilidade

Acolhimento de familias das pessoas com
deficiéncias e/ou com doenca rara




Atenc3o a saude das pessoas com deficiéncias e/ou
com doencga rara

Empregabilidade das pessoas com deficiéncias e/ou
com doencga rara

4. Disposigoes Preliminares

Esta CONVOCATORIA encontra-se disponivel no portal da Secretaria-Executiva do Programa
Nacional de Incentivo Voluntariado — SEPNIV no endereco: https://www.gov.br/patriavoluntaria.

As duvidas decorrentes da interpretacio desta CONVOCATORIA poderdo ser
esclarecidas, desde que encaminhadas para o endereco eletronico
patriavoluntaria.projetos@presidencia.gov.br até o dia 04/04/2022 (12 janela) e 15/04/2022
(22 janela).

A Secretaria-Executiva do Programa Nacional de Incentivo Voluntariado — SEPNIV ndo se
responsabiliza por problemas na entrega das propostas.

As instituicOes credenciadas deverao se comprometer a apresentar informacdes sempre
qgue forem solicitadas nos prazos que forem estabelecidos.

Cabera as institui¢cOes interessadas acompanhar todos os avisos emitidos pela Secretaria-
Executiva do Programa Nacional de Incentivo Voluntariado — SEPNIV e Fundagdo Banco do Brasil
relativos a esta CONVOCATORIA. O acompanhamento pode ser realizado pelo site
https://www.gov.br/patriavoluntaria.

5. Condig¢des para a Convocatdria

e A proposta deve ser apresentada conforme o documento “Ficha de Inscri¢cdo” - (Anexo
1) e “Detalhamento do Projeto” — (Anexo 2), com todos os seus campos preenchidos;

e A proposta (citada acima) devera ser enviada através do e-mail
patriavoluntaria.projetos@presidencia.gov.br.

A proposta deve considerar os critérios obrigatérios listados abaixo.

I Objetivo Geral: acdes voltadas para o Eixo 4 - Pessoas com deficiéncia e/ou
doencgas raras em situacao de vulnerabilidade social;

Il. Temas: o projeto devera considerar pelo menos um dos seguintes temas:

a) Acessibilidade; b) Acolhimento de familias das pessoas com deficiéncias e/ou
com doenca rara; c) Atengdo a saude das pessoas com deficiéncias e/ou com
doenca rara; e d) Empregabilidade das pessoas com deficiéncias e/ou com
doenca rara.

M. Publico-alvo: pessoas com deficiéncia e/ou doencas raras em situacdo de
vulnerabilidade social;

V. Abrangéncia Territorial: local, regional ou nacional.



¢ Os Anexos devem conter assinatura de prdprio punho ou eletrénica, pelo representante
legal da instituicdo;

e Nao é permitida a alteracdo ou a exclusdo dos campos constantes nos Anexos;

e Serdo eliminadas propostas incompletas, isto é, as que ndo preencherem todos os
campos dos Anexos listados no item 6.1;

e As instituicBes que ndo tiverem sido selecionadas nos Editais n2s 03/2020, 04/2020 e
02/2021 2021 - Credenciamento de instituicbes sem fins lucrativos para execucdo de
acdes voltadas para o Eixo 4 - Pessoas com deficiéncia e/ou doencas raras em situagdo
de vulnerabilidade social, estardao automaticamente desclassificadas;

e A ndo apresentacdo de prestacdo de contas posterior implicard no descredenciamento
da instituicdo da Secretaria-Executiva do Programa Nacional de Incentivo Voluntariado
— SEPNIV;

e IMPORTANTE: Projetos aprovados nesta CONVOCATORIA deverdo ser detalhados
durante a fase de acolhimento realizada pela Fundagao Banco do Brasil e poderao ser,
eventualmente, ajustados.

6. Etapas

6.1. Inscricao

As inscricdes desta CONVOCATORIA deverdo ser efetuadas por meio do e-mail
patriavoluntaria.projetos@presidencia.gov.br de 24/03/2022 a 06/04/2022 (12 janela) e de
08/04/2022 a 18/04/2022 (22 janela), conforme item 7 deste Edital.

A Etapa de inscrigdo na CONVOCATORIA consiste no envio dos documentos:
¢ Anexo 1 - Ficha de Inscricao;
¢ Anexo 2 — Detalhamento do Projeto;
e Anexo 3 — Declaragdo de Cessao de Direitos de Tecnologia;

e Anexo 4 — Declara¢do Fundagao Banco do Brasil.

6.2 Qualificagdo Técnica das Propostas de Projetos

A Secretaria-Executiva do Programa Nacional de Incentivo Voluntariado — SEPNIV
utilizard os critérios descritos a seguir para pontuar as propostas de agdo. Serdo eliminadas
instituicdes que ndo alcancarem no minimo 50 pontos.

A etapa de qualificagdo técnica da organizagdo serd realizada a partir do dia 07 de abril
(12 janela) e 19 de abril de 2022 (22 janela), conforme item 7 deste Edital.

Critério de Avaliacao Pontuacao Pontuacao
maxima
1 - Exequibilidade do Projeto 40 pontos — a proposta descreve 40
elementos que indicam viabilidade de




Entende-se por projeto de
implantacdo exequivel, um
projeto viavel. Ou seja, descreve
elementos que indiquem a
viabilidade de execucao das
entregas, atividades, do tempo e
do custo descritos, bem como dos
resultados sociais almejados.
Itens: escopo, tempo, custo,
resultados.

execuc¢ao de escopo, tempo, custo e
resultados;

25 pontos — a proposta descreve
elementos que indicam viabilidade de
execucdo de 3 itens;

15 pontos — a proposta descreve
elementos que indicam viabilidade de
execucao de 2 itens;

05 pontos — a proposta descreve
elementos que indicam viabilidade de
execucdo de 1 itens

0 pontos — a proposta descreve
elementos que indicam viabilidade de
execucdo de nenhum item.

2- Transformagao social 30 pontos — a proposta apresenta 30
Mudangas relacionadas as elementos que permitem mensurar as
praticas utilizadas; mudancas melhorias quantitativas e/ou
relacionadas a como os qualitativas no publico beneficiado do
beneficiadrios se projeto e os objetivos apresentados
reconhecem/posicionam na estdo de acordo com a transformacdo
comunidade; mudancas social almejada;
relacionadas a absor¢do de 15 pontos — a proposta apresenta
conhecimentos; mudangas elementos que permitem mensurar as
relacionadas as formas de melhorias quantitativas e/ou
organizagdo econémica/social. qualitativas no publico beneficiado do
projeto;
5 pontos — a proposta apresenta
elementos de transformacao social que
estdo de acordo com o objetivo
apresentado, mas ndo apresenta
elementos que mensurem os impactos
quantitativos e/ou qualitativos;
0 pontos — a proposta ndo apresenta
elementos que permitem mensurar as
melhorias quantitativas e/ou
qualitativas no publico beneficiado do
projeto e os objetivos apresentados
nao estdo de acordo com a
transformacao social almejada.
3- Potencial de Monitoramento e | 30 pontos - a proposta apresenta 30

Replicabilidade do Projeto

Apresenta subsidios de
monitoramento e avaliacao de
modo a demonstrar o potencial
do projeto de ser facilmente
implementado em outras
localidades ou ampliado em
escala regional/nacional.

subsidios para monitorar e avaliar o
potencial da iniciativa; apresenta
descrigao consistente de indicadores e
seus instrumentos de verificagao; o
projeto tem potencial de ser reaplicével
em outros contextos e localidades;

15 pontos — a proposta apresenta
subsidios para monitorar e avaliar o
potencial da iniciativa; apresenta
descricao consistente de indicadores e
seus instrumentos de verificacdo; o




projeto ndao tem potencial de ser
reaplicavel em outros contextos e
localidades;

5 pontos — a proposta apresenta
subsidios para monitorar e avaliar o
potencial da iniciativa; ndo apresenta
descricdo consistente de indicadores e
seus instrumentos de verificacao; o
projeto tem potencial de ser reaplicavel
em outros contextos e localidades;

0 pontos — a proposta ndo apresenta
subsidios para monitorar e avaliar o
potencial da iniciativa; o projeto ndo
tem potencial de ser reaplicavel em
outros contextos e localidades.

Total 100 pontos

7. Cronograma de Etapas

Etapa Cronograma
Lancamento da convocatodria 24/03/2022

De 24/03 a 04/04/2022 (12 janela)
De 08/04 a 15/04/2022 (22 janela)

Periodo para esclarecimento de duvidas por e-mail

Periodo de envio da proposta 24/03/2022 a 06/04/2022 (12 janela)
08/04/2022 a 18/04/2022 (22 janela)
Avaliacdo técnica das propostas 07/04 a12/04/2022 (12 janela)

19/04 a 26/04/2022 (22 janela)
Dia 14/04/2022 (12 janela)
Dia 28/04/2022 (22 janela)

Divulgacdo do resultado da convocatdria

8. Critérios de Eliminagao

As inscricBes desta CONVOCATORIA deverio ser efetuadas somente por meio do e-mail
patriavoluntaria.projetos@presidencia.gov.br.

Serdo eliminadas propostas incompletas, isto é, as que ndo preencherem todos os
campos do Anexo 1.

Serdo eliminadas instituicGes que nao alcangarem no minimo 50 pontos no item 6.2 -
Qualificagdo Técnica.

9. Disposi¢Oes Gerais

Caso n3o haja selecionados para a presente CONVOCATORIA, a Secretaria-Executiva do
Programa Nacional de Incentivo Voluntariado — SEPNIV poderd relangar este instrumento.



Para assegurar a qualidade das acdes, a Secretaria-Executiva do Programa Nacional
de Incentivo Voluntariado — SEPNIV poderd promover, quando necessdrio e a qualquer
momento, reabertura deste processo de CONVOCATORIA.

N3do caberd as instituicGes participantes o ressarcimento de quaisquer eventuais
despesas ou prejuizos alegados por sua ndo classificagdo.



ANEXO 1 - FICHA DE INSCRICAO

1. DADOS DO PROPONENTE (INSTITUICAO)

Nome da Instituicdo

CNPJ

Endereco Completo
Bairro/Cidade/UF e CEP
Telefone Fixo e/ou Celular
E-mail

Link da instituicdo no Portal
da Secretaria-Executiva do
Programa Nacional de
Incentivo Voluntariado —
SEPNIV

2. DADOS DO REPRESENTANTE LEGAL DA INSTITUICAO
Nome completo

RG e Orgdo Expedidor

CPF

Telefone Fixo e/ou Celular

E-mail

3. RESPONSAVEL PELO PROJETO

Nome completo

RG e Orgdo Expedidor
CPF

Telefone Fixo e/ou Celular

E-mail



4. SOBRE O PROJETO

Apresente a sua proposta de projeto, ou seja, apresente a solugdo que a sua instituicdo pretende
executar que responda ao Objetivo Geral do edital.

Previsao de Pessoas Beneficiadas

O Publico-alvo deste Edital é: PESSOAS COM DEFICIENCIA E/OU DOENGAS RARAS EM SITUAGAO
DE VULNERABILIDADE SOCIAL.

Descrever com mais Informacgdes, o publico que sera beneficiado pelo projeto. Ex.: Nimero de
pessoas de xx a xx idade.

Localidade (s) de Desenvolvimento do Projeto

Estado, Municipio, comunidade ou bairro (quando aplicavel)

Prazo Estimado

Informar o INiCIO e FIM estimado no formato mm / aaaa

Qual o problema que a sua organizagao quer resolver?

Descreva objetivamente o problema que a sua organiza¢ao quer solucionar.

Qual a alternativa de solugao?

O que a sua instituicdo pretende fazer para solucionar o problema apresentado?

Quais sdo os requisitos basicos para o desenvolvimento da solugdo (do projeto apresentado)?

Descreva se o projeto atende todas as condi¢cdes necessarias (requisitos basicos) para o seu
desenvolvimento. Ex.: disponibilidade de energia, alvara da prefeitura, licenca ambiental ou
outros documentos de comprovacao de viabilidade técnica.



ANEXO 2 — DETALHAMENTO DO PROJETO

1. OBIJETIVO

1.1. O Objetivo Geral: Alavancar instituicdes existentes para implementar a¢des voltadas para o Eixo 4 - PESSOAS COM DEFICIENCIA E/OU DOENCAS RARAS
EM SITUACAO DE VULNERABILIDADE SOCIAL.

1.2. Seguir as instrucdes abaixo para preenchimento da tabela.

a) Os objetivos especificos (ver inciso Il do item 5) sdo os passos fundamentais para o atingimento do objetivo geral.

b) Para cada objetivo especifico, deverd haver, no minimo, uma meta relacionada.
c) As atividades, serdo os trabalhos/a¢des que deverdo ser desenvolvidos para atingir cada meta e dialoga diretamente com cada objetivo especifico.

d) Para cada atividade, havera um indicador. Indicadores de execug¢ao do projeto sao utilizados para monitorar a evolugao da implantagdo das atividades.
Todos os indicadores devem ser expressos em ndimeros ou percentuais, sejam qualitativos ou quantitativos.

Meta
) Definicdo da Prazo Indicadores de Documentos Comprobatdrios
Objetivos Especificos tc Atividades .
meta em " Execucao (Meios de Verificagdo)
termos Maés de " .
L . . Més do término
quantitativos inicio
Atividade 1 Indicador 1 Meio 1
Objetivo
Meta 1 Més 1 Més 6 Atividade 2
Especifico 1
Atividade 3
Atividade 1 Indicador 1 Meio 1
Objetivo
Meta 1 Més 1 Més 6 Atividade 2
Especifico 2
Atividade 3

*Incluir o nimero de Objetivos Especificos (linhas) que for necessdrio para execugéio do projeto.




2. CRONOGRAMA DE EXECUGAO DAS ATIVIDADES
2.1. Transcreva as atividades listadas no item acima e marque o periodo referente ao momento de execugdo das atividades do projeto.

Atividades

10¢

*Incluir o numero de linhas necessdrias.

3. JUSTIFICATIVA

Qual o problema que a sua organizacao quer resolver?
Descreva aqui o problema que a sua organizac¢do quer solucionar. Utilize os topicos abaixo para orientar seu texto:

- Qual é a situagdo-problema a ser solucionado?

- Quais as suas origens?

- Quais os fatores sociais, politicos, ambientais e culturais que o agravam?

- Quais sdo as consequéncias desse problema para a regido e para o publico alvo da proposta?

O que a sua organizagao pretende fazer para solucionar o problema apresentado?
Descreva aqui 0 que a sua organizagao apresenta como alternativa de soluc¢do. Utilize os tdpicos abaixo para orientar seu texto:

- O que sua instituicdao propde como solugao?
- Quais sao as atividades propostas?
- Como as atividades propostas contribuem para a solugdo do problema?




5.1.

OPERACIONALIZAGAO

Como a sua organizagao pretende operacionalizar as atividades propostas?

Descreva aqui o que a sua organizagao apresenta como método para a execugao das atividades. Iniciar com a solenizagao de assinatura do convénio
(obrigatdria) e com a pesquisa de marco zero. Finalizar com a entrega do relatdrio final e a pesquisa de marco 1 demonstrando os resultados obtidos
pelas a¢cdes do projeto.

Utilize os tépicos abaixo para orientar seu texto:

- Quais sao as etapas, processos e rotinas previstas para o projeto?

- Como serd realizado o processo de selecdo dos participantes?

- Como e em que momento sera realizada a pesquisa de marco zero? Que instrumento de pesquisa utilizara?
- Como e em que momento sera realizada a pesquisa de marco 1?

- Qual a estratégia para manutencdo das a¢des do projeto apds o fim da vigéncia do convénio com a FBB?

ITENS DE AQUISICAO E CUSTOS
Faca uma estimativa (valor em reais) para cada atividade que exija recursos financeiros.

Atividades Qnt. Valor unitario Valor total (RS)
(R$)

Valor Total do Projeto RS



*Sessenta por cento (60%) do valor de investimento dos projetos estruturantes deve ser aplicado, necessariamente, em servigos ou atividades de ordem finalistica.

*Incluir o numero de linhas necessdrias.

6. EQUIPE DO PROJETO

Quant.

Cargo no Projeto

Perfil Profissional
Pretendido*

Resumo das Atividades

Natureza do Vinculo
Trabalhista**

Carga Horaria
Semanal

Remuneragdo pelo
Projeto (Sim/N3o)

* No caso de contratagdo de pessoas ou consultorias especializadas, anexar o plano de trabalho do servigo pretendido.

** Regime de contratagéo dos prestadores de servigo a serem contratados pelo projeto (CLT, auténomo, microempreendedor individual, pessoa juridica, etc)




7. MATRIZ DE RESULTADO E IMPACTO DO PROJETO
a. Seguir as instrucdes abaixo para preenchimento da tabela dialogando com os Objetivos Especificos do item 5.

a) Tipos de Transformagao Social possiveis: Haverd inovagdo de carater social? A inovagdo busca:
¢ Mudangas relacionadas as praticas utilizadas;
* Mudancas relacionadas a como os beneficiarios se reconhecem/posicionam na comunidade;
¢ Mudangas relacionadas a absor¢do de conhecimentos; e
* Mudangas relacionadas as formas de organizacdo econémica/social.

b) Indicador: O que sera/podera ser medido ou acompanhado para medir a transformac&o social esperada?
c) Instrumento de Verificagdo: Como o indicador sera verificado? O instrumento de verificacdo é simples, é viavel?
Instrumentos de Verificagcao
Transformagao Social Esperada Indicadores do Projeto

*Incluir o numero de linhas necessdrias.



ANEXO 3 - DECLARAGAO DE CESSAO DE DIREITO DE TECNOLOGIA

Eu, (incluir nome), representante legal da instituicdo, (nome da instituicdo), declaro para fins de
direito que compreendo a Cessao de Direito de Tecnologia da proposta enviada a Secretaria-Executiva do
Programa Nacional de Incentivo Voluntariado — SEPNIV referente a EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO
03/2022 - PESSOAS COM DEFICIENCIA E/OU DOENCAS RARAS EM SITUACAO DE VULNERABILIDADE SOCIAL.

Deste modo, concordo plenamente com a possibilidade de a Secretaria-Executiva do Programa
Nacional de Incentivo Voluntariado — SEPNIV replicar emoutras oportunidades o projeto por mim enviado
sem Onus para o Programa e sem dividendos para a minha instituicdo.

Cidade (UF), xx de xxxxx de 2022

(Assinatura em Préprio Punho e Nome Completo do Representante)



ANEXO 4 - DECLARAGAO FUNDAGAO BANCO DO BRASIL

E vedada a destinac3o de recursos financeiros, a formalizag3o de parcerias ou acordos, e o recebimento
de doagdes oriundas de pessoas fisicas ou juridicas que:

e exercam atividades que apresentem restricdes legais, conflitem com interesse ou prejudiquem a
imagem do BB;

e mantenham litigio ou possuam restricdes impeditivas absolutas com o BB;

* ndo observem principios relativos aos direitos humanos e a preservagao ambiental;

e pratiguem exploracdo do trabalho infantil, andlogo a escraviddo, da prostituicdo e exploracao sexual
de criancas e adolescentes;

e fabriquem armas, cigarros e bebidas alcdolicas;

e atuem com interesses politico-partidarios ou eleitorais, direta ou indiretamente, independentemente
de sua natureza juridica;

e se configurem como igrejas ou cultos religiosos;

» figurem como Empresas punidas no dmbito da Lei 12.846/2013 — Lei Anticorrupcgo.

E vedada a concess3o de recursos financeiros a pessoas juridicas que tenham em seu corpo diretivo:

e integrantes do conselho curador e fiscal, da diretoria executiva e funcionario da FBB, em carater
efetivo ou suplente, bem como os respectivos conjuges, companheiros ou parentes até o terceiro
grau;

* integrantes do Conselho de Administra¢do, Conselho Fiscal, Diretoria Executiva, Conselho Diretor e
corpo funcional do BB, inclusive aqueles cedidos para suas Entidades Ligadas.

E vedada a concess3o de recursos financeiros para:

e aquisicdo de imdveis;

e despesas a titulo de taxa de administracdo ou similar;

e gastos contratados ou realizados antes da formalizagdo dos respectivos instrumentos contratuais ou
depois do seu periodo de vigéncia;

e despesas com verbas salariais relativas aos componentes da diretoria e conselhos da entidade e seus
parentes consanguineos ou afins, em linha reta ou colateral, até o terceiro grau;

e despesas com pagamento de fornecedores de bens e servicos dos quais seu(s) proprietario(s), socio(s)
ou dirigente(s) seja(m) componentes da diretoria e conselhos da entidade, excetuando-se os atos
cooperados;

e despesas com pagamento de fornecedores de bens e servicos dos quais seu(s) proprietario(s), socio(s)
ou dirigente(s) seja(m) parente(s) consanguineo(s) ou afins, em linha reta ou colateral, até o terceiro
grau com dirigente(s) ou conselheiro(s) da entidade;

e despesas com pagamento de prestacdo de servicos realizado por servidor ou empregado publico,
salvo as excecdes previstas na legislagao;

e despesas de manutencdo da instituicdo proponente;

e despesas eventuais ou julgadas nao pertinentes ao desenvolvimento da acdo proposta.

Contrapartida

E obrigatdria a apresentacdo de contrapartida por parte da instituicdo proponente, seja com recursos
proprios ou de parceiros, no valor minimo correspondente a 10% do valor a ser aportado pela FBB.

A contrapartida deve ser atendida por meio de bens ou servicos economicamente mensuraveis,
inclusive de terceiros.



Ndo sdo aceitos como contrapartida:

e gastos contratados ou realizados antes da data de assinatura do convénio com a FBB ou depois do
periodo de vigéncia do instrumento contratual firmado;
e despesas eventuais ou julgadas ndo pertinentes ao desenvolvimento da a¢do proposta;

Quando a contrapartida for oferecida por meio da utilizacdo de bens imodveis, eles devem:

e pertencer, preferencialmente, ao patrimonio da entidade proponente;
e ter sua propriedade comprovada.

A entidade proponente pode oferecer como contrapartida a utilizagdo de bens imdveis sob sua
disponibilidade juridica, cabendo-lhe demonstrar esta disponibilidade, por meio da cépia do contrato de
aluguel, da cessdo/autorizacdo de uso.

E fator impeditivo para a aprovacdo da proposta a identificacdo de quaisquer das seguintes situagdes:

e projeto cuja finalidade ndo seja compativel com os objetivos estabelecidos nos atos constitutivos da
entidade proponente;

e registro da entidade proponente no Cadastro Informatizado de Créditos ndo Quitados do Setor
Publico Federal — Cadin;

e inexisténcia de Certiddo Negativa de Débitos Relativos aos Tributos Federais e a Divida Ativa da Unido
ou de Certiddo Positiva de Débitos com Efeitos de Negativa vigente;

e inexisténcia de Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas - CNDT ou Certiddo Positiva de Débitos com
Efeitos de Negativa vigente; e

e existéncia de registro impeditivo em nome da entidade proponente no Cadastro de Entidades
Privadas sem Fins Lucrativos Impedidas — CEPIM.

1.1. Eu, (incluir nome), representante legal da instituicdo, (home da instituicdo), declaro para fins de direito
que compreendo a Declaragao da Fundagdo Banco do Brasil da proposta enviada a Secretaria-Executiva
do Programa Nacional de Incentivo Voluntariado — SEPNIV referente a EDITAL DE CHAMAMENTO
PUBLICO 03/2022 - PESSOAS COM DEFICIENCIA E/OU DOENCAS RARAS EM SITUACAO DE
VULNERABILIDADE SOCIAL.

Cidade (UF), xx de xxxxx de 2022.

(Assinatura e Nome Completo do Representante)



